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COI'JTACOBAHO u [TPUHSATO: VYTBEPXJIAIO:

Ha 3aCCIaHuH IICO.COBETA

Tporoxon Ne_3 ot RL.O1.207 ¥/

00 uncnexyuo deamenvHoCmU
1. O6mue nosokeHust

1.1. Tlonoxenue 06 MHCIIEKIIMOHHO-KOHTPOJILHOM HesitenbHOCTH (natee — [losoxkenue)
paspaboTaHo B COOTBETCTBHHU ¢ DenepalbHBIM 3aK0HOM 0T 29 nexabps 2012 r. Ne 273-03 «O6
obpazoBauuu B Poccuiickoit @enepanuny», [Ipukazom MuHHCTEPCTBa 0Opa3oBaHMs W HAYKA
Poccuiickort ®enepaunu or 30 asrycra 2013 r. N 1015 r. «O6 yreepknenuu Llopsaka
OpraHW3alli¥ ¥  OCYIIECTBICHHS  00pa30OBAaTENbHOM  JESTENBHOCTH [0  OCHOBHBIM
001meo6pa3oBaTeNbHEIM IIpOrpamMmMaM - 00pa3oBaTebHBIM [POrpaMMaM HadalbHOro OOIIEro,
OCHOBHOTO OOIIEr0 W CDEHEro OGIIEro OOpa3OBAaHHA», M ONpENeNseT LelH, 3ajad,
OpraHU3allMOHHBIE W TEXHOJIOTHYECKME OCHOBBI, IPAaBHJIA OCYIIECTBICHHS, TpeOOBaHUS K
OGOPMIICHHIO ¥ PACCMOTPEHHIO PE3yNIbTATOB HHCIEKIMOHHO-KOHTPOILHOH IESATETbHOCTH
(mamee — MKJ[) B MyHHIHMIAIPHOM OHOUKETHOM OOLIEOODPa30BATENBHOM YUPEKIECHHH
VIH3eHckas HavaubHas KO (ajiee — MKoJIa).

1.2. Tlon HUKJ] B IlomoxeHuum moapasymeBaeTcs (GYHKIUS BHYTPHUIIKOIBHOIO
YIpaBJeHus, 00eCIeUnBaoIas JOCTHKEHHE LeJIelf IKOJIBI Ha OCHOBE MOJIyYeHHs! JOCTOBEPHOH
uHGOPMAIIMK O COCTOSHUM OOpPa30OBATEIBHON IEATENHHOCTH W DPe3y/bTaTax INeJaroruyeckKoi
JIeATELHOCTH, CBOEBPEMEHHOIO OOHAPYKEHHS U Pa3PEIICHHUsI BOSHUKAOIIHX IPOOIIEM.

1.3. MK]] HanpaBIIeHa Ha TOCTIKEHHUE CIIEAYIONIUX [ENEeH:

— coOmoeHne 3aKoHonaTenbcTBa Poccuiickoit denepanuu B 061acTé 06pa3oBaHMS;

— peanu3alus IPUHIKIIOB FOCyJapCTBEHHOM IIOJIMTHKH B 001aCTH 00pa30BaHuUs;

— HCIOJIHCHWE HOPMATHBHBIX IPABOBBIX aKTOB, DPErVIAMEHTUPYIOIIMX JESTENbHOCTD

. TIKOJIBL;

— 3alluTa IIpaB U CBOOO YYaCTHHKOB 00pa30BaTEIbHOM JAeATEIbHOCTH;

— co0oienre KOHCTUTYIIMOHHOTO IIpaBa Ipak/iaH Ha 00pa3oBaHue;

— BbNOJHeHME TpeGoBaHuii @DelepalbHBIX TOCYJAPCTBEHHBIX — 00pa3oBATENBHBIX
CTaH/IapTOB HAYaIbHOT'O OOIIEro 00pa3oBaHus;

— obecneuenue (yHKIIMOHMPOBAHHS CHCTEMBI BHYTPEHHEIO MOHMTODHMHIA KadyecTBa
00pa3oBaHus B COBEPUICHCTBOBAHHAE COOTBETCTBYIOLINX MEXAHU3MOB YIIDABIICHHUS;

— noBaleHre 3pGEeKTHBHOCTH 00pa30BATENBHOM AEATENLHOCTH;

— pa3BUTHE IPHUHIUIOB AaBTOHOMHOCTH IIKOJBI C OJHOBPEMEHHBIM MOBBIIIER *eM
OTBETCTBEHHOCTH 32 KOHEUHBIH pe3yIibTar;

— IPOTHO3WPOBAHUE TEHIEHIMH Da3BUTHS 00pa30BaTEIBHOMN e TENBHOCTH.

1.4. B xone VK] pemaroTcs Cleayromue 3a/a4u:

— BbIABJIeHHE (DAKTOB HAPYLICHUs TPeOOBAHMUHN 3aKOHO(ATENbHBIX i HHBIX HOPMATHBHBIX
[IPABOBEIX aKTOB, IPUHSTHE Mep IO UX [PECEUCHHIO;




· анализ причин,  лежащих в основе нарушений,  принятие мер по их предупреждению;

· изучение, анализ и оценка результативности деятельности педагогических работников;

· инструктирование  должностных  лиц   по   вопросам   применения действующих в образовании норм и правил;

· выявление отрицательных  и  положительных тенденций в организации и развитии образовательной деятельности; 

· формирование  предложений  по  устранению негативных тенденций;

· распространение положительного педагогического опыта;

· анализ  результатов  реализации  изданных в школе приказов.

1.5. Изменения и дополнения в Положение вносятся Педагогическим советом, рассматриваются на его заседании и утверждаются приказом директора.

2. Организационные и технологические основы инспекционно-контрольной деятельности 
2.1. Организационной основой осуществления ИКД является годовой план работы школы, в котором предусматриваются контрольные мероприятия, определяются их объекты, сроки, ответственные исполнители и др. Примерна форма планирования ИКД приведена в таблице (приложение).

2.2. Объектами ИКД могут быть:

2.2.1. Любые структурные элементы образовательной системы школы различных уровней (ученик; педагог; класс, классы, группы; параллель; ступень образования; педагогический коллектив; школа в целом; административный аппарат). 

2.2.2. Компоненты образовательной деятельности:

· условия (материальные, санитарно-гигиенические, нормативно-правовые, кадровые, финансовые, учебно-методические и др.);

· организация (контингент обучающихся и его дифференциация, режим работы, расписание и др.);

· содержание (цели, образовательные и учебные программы, планы, учебники, средства обучения, воспитательная система, диагностические методики и др.);

· результаты (промежуточные и итоговые, творческая деятельность, состояние здоровья, готовность к продолжению образования и др.).

2.2.3. Характеристики коммуникативных процессов (между всеми участниками образовательной деятельности).

2.2.4. Процессы функционирования и развития щколы.
2.3. ИКД осуществляется в следующих формах:

– проведение инспекционных проверок деятельности педагогических работников на предмет соответствия требованиям законодательства Российской Федерации, нормативным правовым актам Ульяновской области в области образования и защиты прав детей, Федеральным государственным образовательным стандартам начального общего образования, школьным локальным нормативным актам, включая приказы директора, решения органов самоуправления школы;

· экспертиза состояния отдельных компонентов образовательной деятельности на основе изучения и оценки данных, содержащихся в школьной организационной, распорядительной, информационно-справочной и учебно-педагогической документации;

· измерение и оценка уровня образовательных достижений обучающихся с помощью контрольных измерительных материалов (контрольных работ, тестов, анкет и др.), содержание которых соответствует реализуемым образовательным программам. 

2.4. Виды ИКД:

· по этапам обучения: входной, промежуточный, итоговый;

· по основаниям проведения: плановый, внеплановый;

· по характеру объектно-субъектных отношений: самоконтроль, взаимоконтроль, внешний контроль;

· по совокупности вопросов, подлежащих контролю: тематический, комплексный;

· по охвату педагогических работников: персональный, групповой (классно-обобщающий, предметно-обобщающий).

2.5. К методам проведения ИКД относятся:

· наблюдение;

· обследование;

· изучение школьной документации;

· анкетирование;

· социологический опрос;

· проведение контрольных и других квалификационных работ, в т.ч., в форме тестирования;

· статистическая обработка информации и др.

2.6. Реализация ИКД предполагает последовательность следующих действий:

· определение объекта, темы, формы, вида и методов ИКД;

· сбор данных в ходе осуществления ИКД;

· обработка, анализ и интерпретация полученной информации;

· структурирование данных, подготовка информационно-аналитических документов;

· рассмотрение результатов ИКД на административных совещаниях и (или) заседаниях органов самоуправления, определение корректирующих и профилактических мер по его итогам;

· осуществление корректирующих и профилактических мероприятий;

· контроль выполнения и анализ результативности мер, предпринятых по итогам ИКД.

3. Правила осуществления инспекционно-контрольной деятельности
3.1. Нормирование и тематика ИКД находятся в исключительной компетенции директора школы. 
3.2. Субъектами осуществления ИКД являются директор, его заместители, руководители методических объединений. ИКД в форме экспертизы и (или) измерения по отдельным вопросам могут проводить педагоги по поручению директора школы или его заместителей. К проведению ИКД могут быть привлечены в качестве экспертов сторонние специалисты и экспертные (в том числе общественные) организации, работающие в сфере педагогических измерений на основе договоров, а также специалисты органов управления образованием (по согласованию с руководителем) и родители (законные представители) обучающихся школы. 

3.3. Плановый ИКД осуществляется в соответствии с годовым планом работы школы, который утверждается директором школы перед началом учебного года и доводится до сведения коллектива школы. Внеплановый ИКД проводится по приказу директора школы, в котором указываются основания, сроки, вопросы контроля и уполномоченные должностные лица.

3.4. Основанием для планового персонального контроля деятельности педагога является его заявление на аттестацию, обобщение положительного педагогического опыта. Основанием для проведения внепланового контроля любого вида служат:

· неудовлетворительные результаты планового контроля;

· обращения физических и юридических лиц по поводу нарушений законодательства РФ в области образования и защиты прав детей.

3.5. Продолжительность контрольных мероприятий не должна превышать 10 дней с посещением инспектирующим не более 5 уроков (занятий) и внеурочных мероприятий у одного педагога. 

3.6. Лица, проводящие ИКД, имеют право запрашивать необходимую информацию, изучать документацию, относящуюся к вопросу контроля.

3.7. При обнаружении в ходе ИКД нарушений законодательства РФ в области образования и защиты прав детей о них сообщается директору Школы, который принимает соответствующие меры дисциплинарного воздействия. 

3.8. Экспертные опросы и анкетирование обучающихся проводятся педагогами, социальным педагогом, педагогом-психологом в необходимых случаях по согласованию с директором школы или его заместителями.

4. Документационное оформление и порядок рассмотрения результатов ИКД 

4.1. Результаты ИКД отражаются в аналитической справке, содержание которой формируется на основе протоколов посещения уроков и внеурочных мероприятий, экспертных заключений, отчётов учителей, количественных данных контрольных измерений и т.п. Аналитическая справка должна содержать констатацию фактов, выводы и, при необходимости, предложения.

4.2. Информация о результатах проведенного инспектирования доводится до работников школы в течение 7 дней с момента завершения мероприятий ИКД. Должностные лица после ознакомления с результатами инспектирования должны поставить подпись в аналитической справке, удостоверяющую их ознакомление с результатами ИКД. При этом они  вправе сделать запись о несогласии с результатами ИКД в целом и по отдельным фактам и выводам. В случаях, когда отсутствует возможность получить подпись инспектируемого, запись об этом в аналитической справке делает заместитель директора, ответственный за данное инспекционно-контрольное мероприятие.

4.3. По итогам ИКД в зависимости от его формы, целей и задач и с учетом реального положения дел:

· проводятся заседания Педагогического совета гимназии и (или) предметных кафедр, административные или рабочие совещания с педагогическими работниками;

· замечания и предложения инспектирующих лиц фиксируются в соответствующих протоколах, даются поручения по коррекции или профилактике выявленных недостатков, по распространению положительного опыта, назначаются сроки и ответственные за их выполнение;

· результаты инспектирования могут учитываться при проведении аттестации педагогических кадров.

4.4. Директор школы по результатам ИКД принимает следующие решения:

· об обсуждении итоговых материалов ИКД коллегиальным органом;

· о проведении повторного инспектирования с привлечением определенных специалистов (экспертов);

· о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц;

· о поощрении работников;

· иные решения в пределах своей компетенции.

По результатам ИКД может быть издан соответствующий приказ по школе.

4.5. О результатах проверки сведений, изложенных в обращениях обучающихся, их родителей (законных представителей), а также обращениях и запросах других граждан и организаций, сообщается им в порядке и в сроки, установленные законодательством РФ о работе с обращениями граждан.

____________________________________________________
Приложение 1

к Положению об инспекционно- 

контрольной деятельности 

Примерная форма планирования ИКД
	Дата
	Направление работы
	Вид контроля


	Цель, содержание контроля
	Объекты контроля
	Формы и методы контроля
	Способ подведения итогов



	месяц ____________
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