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TOJIOKEHNE
0 Memoduneckox obvedunenuu

L. OGume noaowenss

L1 Merommseckoe oftenmiemne (taree — MO) — Gopwa OpraHILAN HeTENbHOCTH
NEAAOTHECKI  PACOTHNKOR  MYHIIGIATRHOTO  GIOIKETHOMO  0GlcoBpasoBaTenboro
VAPERTEHIA HASATHHAR WIKOTY (Aanee — VApeAIEIC), HATPATENHas Ha COBCUIEHCTBOANNC
BOCIHTATET410-00 0BT IO JEATERbIOCTH, Ha pATBITIE YApeAicHis.

1.2, Meroieckoe Ofeamncne opramiayeTes mpi HamwamA He wenee Tpex neaararo. Tipn
HEOGXOTHMOCTIH 110 MOET Gt T DEPHLIHPOBIHHEIN 110 IPOGECCHOHATBHBM KITErOPHSN,

1.3, Komntectso MO i X SHGIEHHOCTS OMPEETRETCA, HEXOAA H3 HEOTKOMOCTH KOMILIEKCHOTO
DR TOCTARTEHHAIX Tepen YApeRTEHEN Sta.

14, Jlewtennocrs MO  OCHOBHBASTCH HA METOIAYECKOM QHATHSC, NPOTHOSHPOBAHHH 1
TTIHPOBANHH BOCTITATEHO-O0PAIORATETbION ACKTEILHOCT B COOTHCTCTAMM ¢ THIOM W
BH10M OGPAI0BATEILHOND YHPEAACHIS 1 MPOTPaMMOTi ero paTis.

1.5, MO HOIAHSETCH HETIOCPEACTACHHO SAMECTHTEO AMPEKTOPa MO ysieGHo-BocTHTaTEMIOH
patore.

16, Ocruosisie nampaTeNA AKTEMLHOCTH, (GOpMS! 1 METons! paGorst MO onperenmiorcs ero
AICHANI B COOTBCTETHINH ¢ IEIAMH 1 JaTaHaMI OPAIOBATETHOTO YIPEIIEHIR i YTRCPIOTCA
nezarorecki coeron Yapeerms.

17 B caoeli zestenmiocTn MO pysoonctoyeres Konersyuaeit  saxona Poceuickofi
enepaunm, OpraHoR ynpanici oGpuOBaNA Bcex ypoBNCH Mo BOTpoca o6pwoBMS 1
BocruTas Aereii, a TaKKe YCTABOM H TOKATHHN TIDABOBHI KTAVH Y 4pEKIEHHA.

L lens wsazasm

Leie: MOBBCHHE YPORHS MPODECCHONATHIBX KOMTETENIUi IAArONIMECKY <aTpoR,
Ty THpOBaIIE THOpCEKOH AKTHRHOCTH H HIHIVIATIES IEAATOTOR.

Samasn
- HoBMILATS YpoBeHs MeTouCCKOH MOITOTORKI EAaroron YapekIes:;
- TOBATL KGYECTHG OTAHWXILAW W OCYICCTIEHS BOCHNTATEIbHO-0GPASOBATETBHOR
PAGOTH € ZETEAH, METOHAECKOH PAGOTH ¢ MEaTOTaNH, INOREHCTINS € POBITER MM,

L Oy

MO pemomiser creayioue ymka:
3.1, Jlesrennocts, MO ocyImecTRIA€TC Ha OCHORE FOI0BORO Miaa Y4peAens, peKomenzauli
PaliONHEIX B TOPOCIGIX METOHUCCKHX KaGHHCTOR 10 IpHHKTOft K paspaGoTKE HEATOTHYECKIIN




коллективом методической теме.

3.2.  Изучение нормативной документации и методической литературы по вопросам образования.
3.3. Планирует оказание конкретной методической помощи педагогам.
3.4.  Организует работу методических семинаров и других форм методической работы.
3.5. Ознакомление с анализом состояния воспитания и обучения  детей по итогам инспекционно-контрольной деятельности.
3.6. Анализирует и планирует оснащение предметно-развивающей среды.
3.7. Изучает и обобщает опыт педагогов других учреждений.
3.8. Принимает решение о подготовке методических рекомендаций в помощь педагогам.
3.9. Организует разработку методических рекомендаций для родителей в целях организации единого воспитательно-образовательного процесса для ребенка.
3.10. Рекомендует педагогам различные формы организации самообразования.
3.11. Разрабатывает положения о конкурсах, декадах, месячниках и организует их проведение.
3.12. Организует  взаимопосещение  образовательных мероприятий по определенной тематике с последующим сравнением достигнутых результатов на основе данных анализа и самоанализа педагогического работника.
3.13.  Разработка отчетов о профессиональном самообразовании, о работе педагогов по повышению квалификации в институтах (университетах) и творческих командировках.
IV. Организация работы
4.1. Возглавляет МО руководитель (педагог, имеющий аттестацию), выбираемому на первом в учебном году заседании членами методического объединения.

4.2. Работа МО проводится в соответ​ствии с планом работы на текущий учебный год. План составляется руководителем методического объединения, рассматривается на заседании методического объединения, согласовывается  с заместителем директора по УВР и утверждается  педагогическим советом учреждения.

4.3. Заседания МО проводятся не реже одного раза в квартал. О времени и месте проведения заседания руководитель МО обязан поставить в из​вестность заместителя директора по УВР. 

4.4. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются реко​мендации, решения которые фиксируются в протоколе. Рекоменда​ции, решения подписываются руководителем МО.

4.5. При рассмотрении вопросов, затрагивающих тематику или интересы других методических объединений, на заседания необхо​димо приглашать их руководителей. 
4.6. Контроль за деятельностью МО осуществляется директором Учреждения, заместителем директора по УВР в соответствии с планами методической работы и контроля внутри учреждения.
V. Основные формы работы методического объединения

5.1.  Форма работы выбирается непосредственно руководителем МО в зависимости от поставленных задач МО. Это круглый стол, деловая игра, интерактивная игра, презентация деятельности, мастер-классы и др.

 5.2.  Проводит апробацию новых методик и программ, педагогические эксперименты по проблемам методики обучения и воспитания детей и внедрение их результатов в образовательную деятельность.
5.3. Организует открытые просмотры и взаимопосещения непосредственно образовательной деятельности и совместной деятельности детей и взрослых.
5.4.. Изучает требования нормативных документов.
5.5. Проведение предметных недель и методических дней.
5.6. Оформляет и накапливает документацию, методические материалы.

VI. Обязанности и права членов методического объединения
6.1. Члены методического объединения обязаны:

-  Иметь собственный план профессионального самообразования.

- Участвовать в заседаниях МО, практических семинарах и пр.

- Активно участвовать в разработке открытых мероприятий (учебные занятия, конкурсы, смотры и т.д.), стремиться к повышению уровня профессионального мастерства.

-  Знать современные методики обучения и воспитания, руководствоваться в своей деятельности нормативными документами, требованиями к квалификационным категориям; уметь проводить самоанализ педагогической деятельности.
6.2. Члены методического объединения имеют право:

- готовить предложения и рекомендовать педагогов для повышения категории;

- выдвигать предложения об улучшении воспитательно-образовательной деятельности в Учреждении;

- ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в методическом объединении;

- ставить вопрос перед администрацией Учреждения о поощрении педагогов МО за активное участие в работе;

- рекомендовать педагогам различные формы повышения квалификации;

- обращаться за консультациями по проблемам организации воспитательно-образовательной деятельности к заместителю директора по УВР.
- выдвигать от МО педагогов для участия в конкурсах разного уровня.

VII. Делопроизводство
6.1.  Положение о методическом объединении.
6.2.  Анализ работы за прошедший учебный год.

6.3.  План работы МО на текущий учебный год.

6.4.  Сведения о темах самообразования педагогов МО.
6.5.  График прохождения аттестации педагогов МО.
6.6.  График повышения квалификации педагогов МО.

6.7.  График проведения открытых просмотров непосредственно образовательной деятельности и мероприятий педагогами МО.

6.8.  Протоколы заседаний МО. Срок хранения протоколов заседаний методического объединения – в соответствии с номенклатурой дел Учреждения.
6.9.  Срок действия данного положения не ограничен, до принятия нового.
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