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MBOY Uuzenckas HIII

PACCMOTPEHO U ITPUHATO: - VTBEPXJIAIO:

Ha 3aCeaHuU Jlupextop
mpggvboro ﬂ%% ?a_/ )
Hporoxon ot 7L 0/ 20/ 7 Ne_7 /Apucrosa JLT./

Ne 4

1. OGmye nosioxKeHust

Hacrosmee ITonoxenue 06 Obmem coGpaHUM TPYIOBOIO KOJUIEKTHBA MYHHIUIAIBHOTO
Gr0/KETHOTO 00111e00pa30BaTEIBHOIO yupeskIeHus IH3eHCKas HayaibHas [KoJa (1auee —
[TonosxeHue) peraaMeHTHPYET IPABOBOH CTATYC IOCTOSHHO JEHCTBYIOMEr0 KOJIETHANLHOIO
oprasa ynpasierus «O0mee cobpanue TpyoBoro Kowiekrisa MBOY Unsenckas HII» (nanee
— obmiee cobpanue TPYI0BOTO KOJUIEKTHBA), OIPEIE/seT €ro LUeNb U 3a/[aut, KOMIIETEHIIHH,
CTPYKTYpY, IpaBa U OTBETCTBEHHOCTb, OPSIOK OPraHU3AIMK JESTeILHOCTH ¥ B3aUMO/ICHCTBYS,
JIETIOTIPOU3BO/ICTBO.
1.1. Tlonoxerne pa3paboTaHO ¢ HENbIO opranu3aiuy 3PpHEKTHBHON paGoThl KOJUIETHATBHOTO
Oprasa yIpapJIeHHs MYHUIUIATEHOTO OFOKETHOTO 0011e00pa30BaTebHOIO YUPEKICHHS
WH3enckas HavanpHas mKoda (nanee - [lkona).
1.2. Obuiee cobpanue TPyIOBOro KOJIEKTHBA B CBOCH JESITEIBHOCTH PYKOBOICTBYETCS
DenepanpabiM 3aK0HOM «O0 06pa3zoBanuu B Poccuiickoit ®eneparmuy» ot 29.12.2012 rona Ne
273-@3, 1pyruMy HOPMATHBHBIMY [IPaBOBBIMHU akTamu 00 06pasosanu, TpyI0BbIM KOIEKCOM
Poccuiickoit @enepanuu, Ycrasom MBOY Unzenckas HIII, macTosmum IlooxeHneM.
1.3. Obwee cobpanue TpyxoBoro kowiektusa MBOY Unsenckas HIII (nanee - llxona)
SBIISIETCS OPraHOM KOJUIETHaIbHOrO yrpasneHus [Ikosl.
1.4. O6mee cobpanue TPyIOBOrO KOJLIEKTHBA B CBOEi paboTe OCHOBBIBAETCS HA JEHCTBYIONIEM
3aKOHOJaTeNbCTBE PO U pErHoHa, HCIOJB3YeT IUChMa i METO/IHYECKHIE PA3bsICHEHHS
MunwcrepcTsa 00pa3oBaHus 1 HayKu PO, HOpMATHBHYIO [IPABOBYIO JOKYMEHTALIMIO
PETHOHAIBHBIX U MyHHIIUNIATBHEIX OPTaHOB 3aKOHOAATEIBHOM BIACTH, IUCHMA M Pa3bsCHEHUS
00IIECTBEHHBIX OPraHU3aIMil [0 BOIIPOCAM TPY/ia i OPraHW3AlUH YIIPABICHHS.
1.5. ismenenus u nononHeHus B [TooxeHue 06 o0uieM cobpanuy TpyI0BOro KOUIEKTHBA
PacCMaTpUBAIOTCS U IPHHUMAIOTCS Ha 00IIeM CoOOpaHuy TPYIoBoro Kosuiekrrsa [LIKobL.

g 2. lean u 337244 06mero cobpanus TPYA0BOro KOJLIEKTHBA
2.1. Ilenbio co3nanust o0IEro coopanus TpYA0BOIO KOJUIEKTHBA SIBIISETCS KOJUTETHATIBHOE
PacCMOTPEHHE OCHOBHBIX BOIPOCOB XKU3HEACIATEIBHOCTH TPYOBOr0 KosuiekTrBa [LIKoIbL.
2.2. OcHOBHBIE 3a1a4u 00IIEero COOpaHus TPYAOBOTO KOJIIEKTHBA:
e ' peanu3alus IpaBa Ha CAMOCTOSTEIBHOCTD B PEIICHHH BOIIPOCOB, CIIOCOOCTBYOIIHX ¢
OINTUMAJILHON OPTraHU3alluy XKU3HEIEATEIFHOCTH TPYA0BOTO KOJUIEKTHBA;
COZIeHCTBHE PA3BUTHIO MHUIHATHBEI TPYIOBOIO KOJUIEKTHBA;
peanusanyus KOJUIETHAIBHEIX, JEMOKDPATHYECKUX (OPM YIpaBieHHs H BOIUIOLICHHE B
JKU3Hb TOCYIapCTBEHHO-00IIECTBEHHBIX IPHHIIAIIOB.

3. Kommerenuuu o61mero co0panus Tpya0BOro KOJLIEKTHBA
3.1.0061mee cobpaHue TPYIOBOrO KOJUIEKTHBA:




· вносит предложения Учредителю об изменении и дополнении Устава Школы;
· разрабатывает и принимает Правила внутреннего трудового распорядка;
· выдвигает представителей трудового коллектива для участия в Комиссии по ведению коллективных переговоров и подготовке проекта коллективного договора, которая создаётся для решения вопросов заключения, изменения и дополнения коллективного договора;
·  осуществляет контроль выполнения коллективного договора;
· заслушивает отчет директора Школы о выполнении коллективного договора;

· избирает представителей в совет школы (управляющий совет) от трудового коллектива;

· вносит предложения в план развития Школы, в том числе о направлениях образовательной деятельности и иных видах деятельности Школы;

·  принимает решения об объяснении забастовки и выборы органа, возглавляющего забастовку;

· согласовывает локальные нормативно-правовые акты, регулирующие трудовые отношения и иные, непосредственно связанные с ними отношения;

· организует работу комиссии, регулирующей исполнение коллективного договора по:

- охране труда и соблюдению техники безопасности;

- разрешение вопросов социальной защиты;

- контролю исполнения трудовых договоров работниками Школы;

- разрешению трудовых споров.

· подготавливает и заслушивает отчеты комиссии, в частности, о работе по коллективному договору;

· рассматривает перспективные планы развития Школы;

· взаимодействует с другими органами коллегиального управления Школы по вопросам организации основной деятельности;

· вносит предложения в договор о взаимоотношениях между Учредителем и Школой;

· знакомится  с итоговыми документами по проверке государственными и муниципальными органами деятельности Школы и заслушивает администрацию Школы о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе;

· в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических и других работников, администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности Школы, его самоуправляемости. Выходит с предложениями по этим вопросам в общественные организации, государственные и муниципальные органы управления образованием, органы прокуратуры, общественные объединения.

4. Структура, права и ответственность Общего собрания трудового коллектива
4.1. В работе общего собрания трудового коллектива могут принимать участие все работники Школы, для которых МБОУ Инзенская НШ является основным местом работы.
4.2.  Общее собрание трудового коллектива имеет право:
· участвовать в управлении Школой;
· выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, органы муниципальной и государственной власти, общественные организации;
· создавать временные или постоянные комиссии, решающие конфликтные вопросы о труде и трудовых взаимоотношениях в коллективе;
· вносить предложения о рассмотрении на собрании отдельных вопросов общественной жизни трудового коллектива.
4.3. Каждый член общего собрания трудового коллектива имеет право:

· потребовать обсуждения общим собранием любого вопроса, касающегося деятельности Школы, если его предложение поддержит не менее одной трети членов собрания;

· при несогласии общего собрания трудового коллектива высказать своё мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол;

· определять представительство в суде интересов работников Школы;

4.4. Общее собрание трудового коллектива несет ответственность за:
· выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций;
· соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, нормативно-правовым актам;
· объективную оценку результативности деятельности членов трудового коллектива;
· принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу с указанием ответственных лиц и сроков исполнения решений.
5. Порядок организации деятельности и взаимодействия 
общего собрания трудового коллектива
5.1. Общее собрание трудового коллектива объединяет руководящих, педагогических,   

технических работников, вспомогательного персонала, т.е. всех лиц, работающих по трудовому договору в Школе.

5.2. Общее собрание трудового коллектива Школы собирается по мере необходимости, но 
       не реже одного раза в год.
5.3. Собрание считается правомочным, если на нём присутствуют не менее 2/3 членов   

       трудового коллектива Школы.

5.4. Инициатором созыва общего собрания трудового коллектива Школы может быть  

       Учредитель, директор Школы или не менее одной трети работников Школы.

5.5. Решение на общем собрании принимаются простым большинством голосов. 
       Процедура голосования определяется общим собранием трудового коллектива. При  

       равном количестве голосов решающим является голос председателя общего собрания 
       коллектива.

5.6. Для ведения заседания собрание избирает из своих членов председателя и секретаря, 
       ведущего протокол собрания.

5.7. Решение общего собрания трудового коллектива является рекомендательным, при 
       издании приказа об утверждении решения общего собрания трудового коллектива – 
       принятые решения (не противоречащие законодательству РФ и нормативно-правовым 
       актам) становятся обязательными для исполнения каждым членом.

5.8. Исполнение решений организуется директором Школы.
5.9.Общее собрание трудового коллектива взаимодействует с администрацией, другими 
       коллегиальными органами управления Школы.
6.Делопроизводство общего собрания трудового коллектива
6.1. Заседания общего собрания трудового коллектива оформляются протокольно. В  

      протоколе фиксируется дата проведения, повестка заседания, количество 
      присутствующих, краткий ход обсуждения вопросов, выносимых на общее собрание 
      трудового коллектива, предложения и замечания членов общего собрания трудового 
      коллектива, решения заседания. 
6.2. Протоколы подписываются председателем и секретарем общего собрания трудового 
       коллектива.
6.3. Нумерация протоколов ведется от начала календарного года.
6.4. Документация общего собрания трудового коллектива передаётся по акту при смене руководства.

________________________________________________
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