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OnxuM 13 HanbosIee aJeKBaTHBIX HHCTPYMEHTOB JIJIsl OLEHKHU JHMHAMUKH
06pa3oBaTeNbHBIX TOCTIKEHHI CILy)KUT HOPTEIb HOCTIKEHHH 00ydaromerocs (mopTdomo
obyuarormerocst). [TopTdomnuo — 3T0 He TOIBKO cOBpeMeHHas d(dekTuBHas hopma
OlIEHHBAHUSI, HO ¥ JIEHCTBEHHOE CPEACTBO IS PELICHUS PSfia BXXHBIX NEJ1arOTMIECKHX
3a/1a4.

1. OO6mye noJjoKReHAS
1.1. HacTosiIee ToJI0KEHHE OLPEENISeT CTPYKTYPY, HOPSIOK GOPMHAPOBAHHS U UCIIOTB30BAHUSL
nopt om0 KaK crocoba HaKOIUIEHHs] ¥ OLEHKU HHIMBUIYATbHBIX JOCTIKEHHH pebeHka B
[ePHO/I ero 00yYeHNs B HAYaIBHBIX KJIaccax.
1.2. Tloptdonuo o0yyaromnerocss Ha4albHBIX KJIACCOB BKITIOYEHO B CTPYKTYPY OCHOBHOM
006pa3oBaTebHOM MPOrpaMMbl HAYaIbHOTO 00IIero 00pa3oBaHys Kak 00s3aTeIbHbIA KOMIIOHEHT
COTIPOBOXK/IEHHS PA3BHUTHS U OLICHKHU JOCTHIKCHUH 00yJalOUXCs U ABJIAETCS 005A3aTEbHBIM UL
BE/ICHUsI BCEMHU O0YUArOIIMMHUCS HA9aIbHBIX KJIACCOB.
1.3. B coorserctsuu ¢ Tpeboanusivu @I'OC HOO, mopTd oo SBISeTcsi COBPEMEHHBIM
Ie/IarOTMYECKUM HHCTPYMEHTOM, TIO3BOJISIOIIMM YUUTHIBATE JOCTUTHYTHIE 00y9arOIuMCs
PpE3yJIbTaThl B pa3HOOOPA3HBIX BHJAX AEATEIBHOCTH — YUeOHOH, TROPUECKOH, COLMATBHOM,
KOMMYHHKATHBHO¥ 1 JIp.
1.4. Vicnionp3oBanue MOPTHOINO KaK BAKHOTO dJIEMEHTa IPAKTHKOOPUEHTHPOBAHHOTO,
CHCTEMHO-IIEATENHFHOCTHOTO II0X0/1a K 00pa30BaHUIO IPE/IIONaraeT akTHBHOE BOBIEUEHHE
00Yy4arONIMXCsl U KX POJUTENEH B OLEHOYHYIO JIESTEIbHOCTh HA OCHOBE Pe(IIEKCHU K
TIpOOIEMHOTO aHAIH3a

. 2. Iean u 3apauu
2.1. Llens hopMupoBaHUst HOPT(HOIHO — CHCTEMHOE OTCIIEKUBAHKE, YUET, OLEHKA JIAYHOCTHBIX,
MeTalpeIMeTHBIX U IPeIMETHBIX Pe3yJIbTaTOB OOYUeHHS MJIaJIINX IKOIFHHKOB, aKTHBHA3ALIHS
UX Pa3HOIIAHOBOM [ESATEIbHOCTH, IPOTHO3HMPOBAHKE TPACKTOPUH JTUIHOCTHOTO Pa3BUTHS
pebeHKa, HHAXBULyaTH3alus] 00pa30OBaHus.
2.2. TlopThoaHo OPHEHTHPOBAHO HA OOHOBIIEHHE U COBEPIICHCTBOBAHUE KaueCTBa 00Pa30BaHuUsI
¥ TIOMOTAeT pelllaTh BaXKHBIE I1eJarOTHYECKHe 3a1a49u:
- [OJJIEP)KUBATH BBICOKYIO Y4eOHYIO MOTHBAIMIO O0YYaIOIIHXCs;
- (hopMIIpoBaTh Y 00YYArOIIUXCS YMCHHE CTABHUTH IIEJH, INIAHUPOBATh ¥ OPraHW30BHIBATH
COOCTBEHHYIO YUeOHYIO NeSITeIbHOCTD;
- Pa3BUBaTh HABBIKK PeIIEKCUBHOM U OLEHOYHOM JIEATEIEHOCTH 00yJaroIIuXCs;
- IIOOLIPSITH AKTHBHOCTH ¥ CAMOCTOSTEIBHOCTD 00y JaroUXCsl;
- CO3/1aBaTh JUIS KQXI0r0 peOEHKa CUTYAIHIO IEPEXXHUBAHHUS YCIIEXa;
- OPraHM30BbIBATH BOCIUTATEBHBIN NIPOLECC C Y4EeTOM JTHYHBIX CTPEMIIEHNH U TOCTHKEHAN
00y9aroIIuXCst;
- PACIIUPSTH BO3MOXXHOCTH CaMOOOYYEHHMS, CAMOOPTaHHU3aIMH, CAMOOLIEHKH, CAMOPA3BUTHS




обучающихся.

3. Функции портфолио

3.1.  Портфолио обучающегося начальных классов – это способ накопления и оценки динамики его индивидуальных образовательных достижений в рамках новой системы оценивания, выполняющий следующие функции:

- целеполагания – поддерживает учебные цели (чему мы обучаем ученика и для чего);

- содержательная – раскрывает весь спектр выполняемых обучающимся работ;

- оценочная – обеспечивает системную оценку личностных, метапредметных и предметных результатов обучения;

- диагностическая – фиксирует изменения за определённый период времени, позволяет планировать дальнейшую образователь​ную деятельность;
- аналитическая – позволяет проводить сравнительный анализ достижений;

- мотивационная – поощряет детей, педагогов и родителей к взаимодействию в достижении положительных результатов;

- рейтинговая – показывает диапазон приобретённых обучающимися навыков и умений;

- развивающая – обеспечивает непрерывность процесса обучения и развития от года к году.
4. Порядок формирования портфолио

4.1. Портфолио формируется в течение 4 лет (1-4 классы начальной школы).

4.2. Процессу формирования портфолио предшествует разъяснительная работа с обучающимися и родителями в начале обучения.

4.3. Пополнять портфолио в соответствии со структурой, принятой в образовательной организации, должен сам ученик с помощью взрослых (родителей, учителя).

4.4.  Обучающийся может включать в портфолио дополнительные материалы.

4.5.  При оформлении портфолио должны соблюдаться следующие требования:

- аккуратность и эстетичность оформления;

- разборчивость при ведении записей;

- систематичность и регулярность ведения портфолио;

- достоверность сведений, предоставляемых в портфолио;

- наглядность;

4.6. Ответственность за организацию формирования портфолио и систематическое знакомство родителей (законных представителей) с его содержанием возлагается на классного руководителя.

4.7. Вопрос об условиях и месте размещения и хранения портфолио решается самостоятельно образовательной организацией.
5. Структура, содержание и оформление портфолио

5.1. В соответствии с требованиями ФГОС НОО, в портфолио включаются результаты, достигнутые обучающимяс в ходе учебной, социальной, коммуникативной, физкультурно-оздоровительной, трудовой и иных формах деятельности, осуществляемых в рамках образовательной деятельности в образовательной организации и за её пределами.
5.2. Портфолио может быть собрано в отдельную папку и заполняться по мере обучения в начальных классах. Также портфолио может представлять из себя рабочую тетрадь на печатной основе (выпущенную издательством), к которой добавляются папки «Работы» и «Отзывы». 
5.3. Портфолио обучающегося имеет:

- титульный лист, содержащий основную информацию (фамилия, имя, отчество, класс);

- основную часть, которая может включать в себя следующие разделы: «Это Я!», «Мои интересы», «Мои успехи в учёбе», «Самооценка», «Мои открытия», «Я читаю», «Моё творчество», «Мои достижения», «Я и окружающий мир», «Совместные дела с моим участием», «Итоги». Оформлять разделы можно с использованием фотографий, кратких сообщений, отзывов, творческих работ, грамот, дипломов, сертификатов.
6.  Заключительные положения

6.1. Размещение в портфолио информации о достигнутых обучающимся результатах допустимо только в форме, обеспечивающей психологическую безопасность и не представляющей угрозы эмоциональному состоянию обучающегося.

6.2. Материалы портфолио могут быть использованы при со​ставлении характеристики обучающегося (при необходимости), поскольку позволяют сделать выводы о:

- сформированности у обучающегося универсальных и пред​метных способов деятельности, опорной системы знаний, обеспечивающих ему возможность продолжения образования на уровне основного общего образования;

- сформированности  способности к самоорганизации, умения ставить и решать учебно-познавательные и учебно-практические задачи, навыков самоконтроля и рефлексии;

индивидуальном прогрессе в основных сферах развития личности.
__________________________________________________
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