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1.1. Tlonoxenue o paGodei mporpaMme MeNArora COCTABICHO HA OCHOBAHIH:

e Oeczepanbroro 3akoma or 29 gexaGps 2012 r. Ne273-03 «O6 obpasoBanuu B
Poccuiickoit ®enepanumy;

e ITlopsiika OpraHU3aITMH ¥ OCYIIECTBIEHHS 0GPA30BATENBHON NESTEHPHOCTH 10 OCHOBHBM
00LIE00Pa30BATENBHEIM [IPOPAMMAM - OGPA30BATENBHEIM [porpaMMaM  HaydajbHOro
O0LIero, OCHOBHOTO OOIIEr0 M CPEIHEro OBILEro 00pa3oBaHus, yTBEPKIAEHHBIM
npukasoM Munucrepcrsa o6pasosanus u Hayku Poccuiickoi @eneparuu ot 30.08.2013
Nel015, .

¢ DeepalbHOTO TOCYIAPCTBEHHOTO OGPa3sOBATENBHOTO CTaHJapTa HAYaJbHOr0 OOIIEro
00pasoBanus (YTBEPKIEH MPHUKa30oM Murobprayku Poccun ot 6 oxtsabps 2009 r. Ne
373, zapeructpuposan B Mumiocte Poccmu 22 nexadpa 2009 r., perucTpanuoHHBIH
HoMep 17785);

¢ Ilpuxas MunoGpuayku PO «O BHecenun mamenenmii 8 ®IOC HOO» ot 31.12.2015 r.
Nel576;

¢ CaHUTapHO-SIHACMHOJNOTHIECKHX TPeGOBAHUE K YCIOBHMSM H OPraHM3aUUK OOYYeHHS B
OV (yTBepsKAeHBI MOCTaHOBIEHHEM [ 1aBHOTO TOCYZapCTBEHHOIO CAaHHUTApPHOIO Bpaye
P® 01 29.12.2010r. Ne 189);

e yuebHOro mwiana MBOY Unsenckas HIII;

e OOITHOO MBOY Unsenckas HIII;

®  y4eOHO-METONUUYECKOTO KOMILIEKCa, BXOIAIIETO B benepanbHblii epedeHs yIeOHHUKOB.

1.2. Jlannoe ITonoxenue onpenenser CTPYKTYPY, HOPSIOK Pa3paboTKy U yTBEpKACHAs pabouei
TIpOrpaMMel y4eGHOTO TIpesIveTa, Kypea (aatee — pabouast Iporpamma).
1.3. Pabouas mporpamma - 3TO JIOKAIbHBIHK HOPMATHBHBIA JOKyMEHT, ONPENEISIOMUM 00beM,
TOpA/IOK, CONCPKAHUE H3YYECHHsS yd4eGHOTO NpEIMeTa, KypcoB, TPeGOBAHHS K pesysIbTarTam
OCBOCHHS OCHOBHOH 00OpasoBATeIBHOM IIPOrpaMMbl HAYANBLHOTO OBIIEro obpa3zoBanust
O0yYarOIMMHUCS B COOTBETCTBHH C (eNepaIbHBIME TOCYIapCTBEHHBIME 00pa30BATEILHBIMH
CTaHJIapTaMK B YCIOBUSX KOHKPETHOK 06pa3oBaTeNbHON OpraHu3aliu.
1.4. Pabowas mporpamma, Kak KOMIIOHEHT OCHOBHOM obpa3soBatenpHON mporpamMmsl MBOY
Wnzenckas HII, sBisieTcs cpeicTBoM (ukcanuu ColepKaHusl 0Opa3OBAHMSI, IIAHUPYEHBIX
PESYJILTATOB, CHCTEMBI OLEHKA Ha YPOBHE y4eGHBIX TPEIMETOB, IIPETYCMOTPEHHEIX YIeOHBIM
ITaHOM 00pa30BaTeIbHOM OpraHyu3aIuy.
1.5. K pabourv mporpaMMam OTHOCSTCS: TPOrpaMMBI [0 y4eOHBIM HpeIMeTaM, MPOrpaMMbl
BHEYPOYHOH JEATEIHHOCTH.
1.6. Ilems paGoueit mporpammsl — coszanue YCTIOBUA JUIsl TIAHHPOBAHWS, OPraHU3allHd U
YHPaBJIeHHs 05pa30BaTebHON ASTENbHOCTH 10 ONpeIeIeHEOH y4eOHOMN AUCLHILIAHE,

3aJauM IpOrpaMMBeIL:
- A4Tb TIPE/ICTABICHIE O MPaKTHdeckol peanusammy ®I'OC Ipu H3yYEHUM KOHKPETHOIO

npeamMeTa (Kypea);




· конкретно определить содержание, объем, порядок изучения учебной дисциплины (курса) с учетом целей, задач и особенностей учебно-воспитательной деятельности школы и контингента обучающихся.

1.7. Рабочая программа выполняет следующие функции:

-          является обязательной нормой выполнения учебного плана в полном объеме;

-          определяет содержание образования по учебному предмету;

-          обеспечивает преемственность содержания образования по учебному предмету;

-          реализует принцип интегративного подхода в содержании образования;

-          создает условия для реализации системно-деятельностного подхода;

-        обеспечивает достижение планируемых результатов каждым обучающимся.

1.8. Рабочая программа составляется педагогом  по конкретному предмету на учебный год с последующей корректировкой.

2.  Структура рабочей программы
2.1. Каждая рабочая программа имеет титульный лист (приложение 1), который содержит следующую информацию:

- полное наименование образовательной организации (в соответствии с лицензией);

- наименование учебной дисциплины и класса;
- ФИО, должность педагога;
- количество часов в неделю, за год;

- обязательные грифы «Утверждена» приказом директора образовательной организации (дата, номер), «Рассмотрена» на методическом объединении, пед.совете (дата, номер протокола), «Согласована» с заместителем директора по учебно-воспитательной работе (дата);

- на основе чего составлена программа;

- учебный год.
2.2. Рабочая программа учебного предмета содержит следующие  разделы:
1. Планируемые результаты освоения учебного предмета

2. Содержание учебного предмета

3. Тематическое планирование с указанием количества часов, отводимых на освоение каждой темы.

Рабочая программа курса внеурочной деятельности содержит следующие разделы:

1. Результаты освоения курса внеурочной деятельности

2. Содержание курса внеурочной деятельности с указанием форм организации и видов деятельности
3. Тематическое планирование

Допустимо включение в рабочую программу иных разделов, утвержденных на заседании соответствующего школьного или районного методического объединения учителей начальных классов.

2.3. Рабочие программы учебных предметов в разделе «Планируемые результаты освоения учебного предмета» содержат описание предметных, метапредметных и личностных результатов освоения учебного предмета.

Рабочие программы курсов внеурочной деятельности содержат описание  метапредметных и личностных результатов освоения учебного предмета.

2.4. Содержание учебного предмета и курса внеурочной деятельности включает в себя краткое описание разделов учебного предмета, расчасовку разделов. В рабочих программах курсов внеурочной деятельности дополнительно указываются формы организации и виды деятельности.

2.5. Тематическое планирование (приложение 2) – один из обязательных разделов рабочей программы, которое разрабатывается учителем на каждый учебный год в соответствии с рабочей программой.

В тематическом планировании определяются следующие обязательные графы:

- номер урока;

- тема урока;

- количество часов, отведенное на изучение тем, разделов;

- дата учебных или внеурочных занятий по плану;
- дата учебных или внеурочных занятий по факту.
Отдельно оформляется Лист корректировки учебных занятий (приложение 3).

3. Порядок введения в действие, контроль за реализацией рабочей программы педагога
3.1. Рабочая программа сначала рассматривается на заседании соответствующего школьного методического объединения на предмет ее соответствия требованиям федерального государственного образовательного стандарта.  Решение методического объединения учителей отражается в протоколе  заседания, на титульном листе рабочей программы ставится гриф «РАССМОТРЕНА на заседании МО»   (Протокол №, дата, подпись руководителя МО, расшифровка подписи).

3.2.Рабочая программа согласовывается с заместителем директора по УВР.

3.3. Рабочая программа утверждается директором ОО до 31 августа текущего года.

3.4. Рабочая программа хранится в 2-х экземплярах: один экземпляр – у педагога, другой экземпляр - в электронном виде – у заместителя директора по УВР.

3.5. Контроль выполнения рабочей программы осуществляет заместитель директора по УВР.

_________________________________________________
Приложение 1
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ИНЗЕНСКАЯ НАЧАЛЬНАЯ ШКОЛА

 «Рассмотрено»                            «Согласовано»                                      «Утверждено»

 Руководитель ШМО                Зам. директора по УВР                                     Директор 

   _____/_________/                    _____/_____________/                       _____/ _____________/

 Протокол № __от                         «    »        20       г.                          Приказ №___ от_______

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПЕДАГОГА

__________________________________________________________________

Ф.И.О., должность

по________________________________________________________________

предмет, класс и т.п.

количество часов _________________________________________________

недельных, в год

составлена на основе_______________________________________________ __________________________________________________________________

примерная или авторская программа, на основе которой разработана рабочая программа

Принято на заседании

педагогического совета

протокол № ____ от

«__» ____20___ г.

20___ - 20___ учебный год

Приложение 2

Тематическое планирование

	№ п/п
	Тема урока
	Кол-во часов
	Дата по плану
	Дата по факту

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Приложение 3
Лист корректировки рабочей программы

	Название раздела, темы
	Дата проведения по плану
	Причина корректировки
	Корректирующие мероприятия
	Дата проведения по факту
	Где рассмотрено
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