[image: image1.jpg]MBOY Huzenckas HIII

PACCMOTPEHO U I[IPUHATO: jy\YTBEP}I(I[AIO:
Ha 3acez{annn/_l%, QM > ~ Jlupextop
IIporokon ot JZp/ L07F Ne i /Apuctosa JL.T'./

p77 Ne S

. SOv

exiiopi.

0 cosemqanuu npu samecmumene m;,

I.  OGme mooxeHust
L.1. Cosemanue mpy 3aMeCTUTENE IUPEKTOPA LIKOMBI (Jajlee — COBENIAHHUE) SBIISETCS OJHON U3
(Gopm  ympaBnmeHHs OOpa3OBATENBHON  JESTENBHOCTHIO MYHHUIHIATEHOTO — OIOIKETHOIO
0011e00pa3oBaTeFHOTO yUpexieHus VIH3eHcKas HayanbHas IIKojia (nanee — quem;{éﬂne).
OHo npenHasHaueHO Ul OOECIEYECHHs IUIAHUPOBAHHS U KOHTPOJS  JESATENbHOCTH
HEJAroTHYeCKOro KOJIEKTHBA 110 OTAEIBHBIM BOIIPOCAM, a TAKKe ISl OEPaTUBHOIO PElIeHUs
BOIIPOCOB €T0 TEKYIIeH e TeTbHOCTH.

[.2.  Hacrosmee [TonosxeHue onpenenser ueid 1 GYHKIUH COBEIIAHMU.

1.3. TlomnoxeHue sIBISETCS JIOKATEHBIM aKTOM, PEriIaMEHTUPYIOIIUM ACSITECIIbHOCTh COBENIaHUN

[IPU 3aMECTUTEJNE AUpEKTOpa 1o YBP.

II. Ilenn m 32724 coBemMAHMs

— Paspabotka u peanusanus KOMILIEKCa Mep, HAIIPABIECHHBIX Ha MOBBIIEHNE 3QOEKTUBHOCT
paboTsL.

— AHanus ¥ oueHKa 3QPEeKTUBHOCTH Pe3yIIbTATOB [ESTENLHOCTH [E€1arOrHIeCKUX PaOOTHUKOB.

— BoisBiieHHE  OTPHIATENBHEIX W IOJOXUTENBHBIX — TEHJAEHIHH B  OpraHH3aluy
00pa3oBaTebHBIX OTHONICHHH, pa3paloTKa Ha TOM OCHOBE MPEUIOKEHHUH TI0 YCTPAHEHHIO
HETaTHBHBIX TCH/CHIIUM.

— AHamu3 KadecTBa OOYdYeHHS OOYYArOIMXCsl, BBIBIECHHOTO IO PE3yIbTATaM MPOBEI:HHs
aIMHHHUCTPATHBHBIX KOHTPOJBHBIX PabOT, TECTHPOBAHMS, KOHTPOJBHBIX CPE30B U JAPYIHX
TIPOLENYp HO IIPeIMeTaM.

— AHanm3 Ka4ecTBa OOYYeHMS M BOCIUTAHHS OOYYAIOLIMXCS, BBISBJIEHHOTO TIO PE3YJIBbTATAM
BHYTPEHHETO MOHUTOPHHTIA.

— AHanu3 BeJIeHHUs IIKOIBHOHN JOKYMEHTAIUH: KIACCHBIX JKYPHAIIOB, pabOYnX M KOHTPOIBHEIX
TeTpajiell, THEBHUKOB YUYaIllHXCs U IPOYeEe.

— AHanu3 IIaHUPOBAHUS U IPOrPaMMUPOBAHUS 00Pa30BATENBHOM IEITETEHOCTH.




· Знакомство педагогических работников с нормативными документами в области образования, методическими письмами, новинками в области педагогики и психологии.

· Контроль за исполнением педагогическими работниками школы должностных обязанностей.

· Распространение педагогического опыта.

· Контроль за соблюдением правил внутреннего трудового распорядка, выполнением приказов по итогам инспекционно-контрольной деятельности в учебно-воспитательном процессе.

· Контроль за соблюдением охраны труда и техники безопасности.
III. Функции совещания
· обсуждает и принимает решения рекомендательного характера по вопросам организации и стратегии деятельности Учреждения;
· обсуждает текущие вопросы деятельности Учреждения;
· обсуждает результаты инспекционно-контрольной деятельности;
· обсуждает актуальные проблемы образовательной деятельности.

IV. Состав и организация работы совещаний
4.1. Председатель совещания – заместитель директора по УВР. Секретарь  избирается на один год.
4.2. На совещании присутствуют те работники школы, которых касается вопрос, рассматриваемый на данном совещании. На совещание могут быть приглашены: родители (законные представители) обучающихся.  Состав присутствующих определяется заместителем директора школы.

4.3. Совещания проходят в соответствии с планом работы, но не реже одного раза в месяц.

4.4. Вопросы к совещанию готовятся заместителем директора, отчёты, анализ и прочее – членами коллектива. 

4.5. О  времени,  месте  проведения совещания  и вопросах,  выносимых на рассмотрение, участники и приглашенные уведомляются за 5 дней до назначенной даты.
V. Документы совещания
5.1. Совещание при заместителе директора школы оформляется кратким протоколом, в котором указываются основные вопросы и итоги рассмотрения вопросов.

5.2. Протокол подписывается заместителем директора школы по УВР (председателем) и секретарём.  

5.3.  Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

5.4.  Протоколы заседаний за каждый учебный год накапливаются в отдельном блоке, где по окончании учебного года сшиваются между собой, нумеруются, скрепляются печатью и подписью директора.

5.5. Все приложения педагогических советов накапливаются и хранятся в отдельной папке, которая комплектуется в течение учебного года, после чего все приложения прошиваются, нумеруются, скрепляются печатью и подписью директора школы.

5.6. По окончании учебного года прошитые протоколы и приложения к ним прошиваются вместе, нумеруются, скрепляются печатью и подписью директора школы.

5.7. Срок хранения документов – в соответствии с номенклатурой дел.
_________________________________________
[image: image2.jpg]B











PAGE  
4

