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1.0cHOBHBIE IOJIOIKEHHS
1.1. YpaBnsronuii cOBET MyHHIIUIAIBHOTO OIOPKETHOTO 0011e00pa30BaTeIbHOIO yUPEKIACHHs
VlH3eHcKas HadabHas mKoma (nanee — «CoBeT») SBISETCS KOJUIETHAIBHBIM OPIaHOM YIIPaBIEHHs
MBOY Unzenckas HIII (nanee — «Illxonay), peanu3yromuM B Gopme caMOyNIpaBIeHHs IPUHIIAIL
rOCYIapCTBEHHO-00IECTBEHHOTO XapaKTepa YIpaBJIeHHs 00pa3oBaHHEM.

Pemenuss CoBera, NpPHHSATBIE B COOTBETCTBHH C €r0 KOMIIETEHLHEH, SBIAAIOTCS
obsi3aTenpHBIME 1T BceX paboTHHKOB IIIKonbl, oOydarommxcs, HX pPOAMTENeH (3aKOHHBIX
MIPEACTaBUTEIEH ). .

VuacTHUKE 00pa3oBaTenbHBIX OTHOMIEHHH (paborTHuku [lIkonsl, oOydaromuecs H HX
poauTenn (3aKOHHbIE IIPEICTaBUTENM) MMEIOT I[paBO of0pamarses K YUPemuTeno ¢
obxaioBanueM perieruit Cosera.

1.2. CoBeT OCymIeCTBISET CBOIO JEATEIBHOCTH B COOTBETCTBHM C 3aKOHAMU M HHBIMH
HOpPMaTHBHBIME aktamu Poccuiickoit @eneparmu: Koxcrutynument Poccuiickoit Penepanmu,
QenepansabiM 3akoHOM OT 29 nmekabps 2012 r. Ne273-@3 «O6 obpasoBanuu B Poccuiickoi
@enepanuny, MexTyHapOAHBIMU aKTaMH B 00JAcTH IpaB 4eloBeKa, Ipas pebeHkKa, B 001acTu
00pa3oBaHuUsI, OPraHOB MECTHOTO caMoympaBieHHs, YcraBoM IIIKoisl, MHBIMH JIOKQJIbHBIMH
HOpMaTHBHBIMH akTamy 11IKosl.

1.3. lesitenprOCTh wieHOB CoBeTa OCHOBBIBASTCS Ha IIPHHITUIIAX JOOPOBOJIBHOCTH, PABHOIPEBUSL
y4acThs B ero paboTe, KOJUIETHAIBHOCTH IPUHSTHS PEIICHUH, TTTACHOCTH.

1.4. T'naBHo# nenbio aestensHocTH CoBeta sBisercs coxeiictsre IlIkone B OCYINECTBIEHHHU €€
3a/1a4, MPELYCMOTPEHHBIX YCTaBOM, a Takxke JUIS IIOBBIIIEHMS KauyeCTBA OKAa3BIBAEMBIX
00pa3oBaTeNIbHBIX YCIIYT.

1.5. OcnoBHbMHE 3agauamMu CoBeTa ABIISIOTCS:

- Olpeie/ieHHe OCHOBHBIX HampaBieHui pa3sutus [1Ikoisl, ocobeHHOCTEH ee 06pa3oBaTeqbHBIX
porpamm;

- TIOBBILIEHHE 3G eKTUBHOCTH (DHHAHCOBO-XO3SIHCTBEHHOU JIeATEeNIbHOCTH IxomsL,
CTUMYJIMPOBaHKE TPyJa €ro pabOTHHKOB, NPHUBIICYCHHE BHEOIOUKETHBIX CPE/CTB, OMPENIEIECHHC
HalpaBlIeHni, (popM, pasMepa U MOPs/IKa HCIIOIb30BAHUS BHEOIOIKETHEIX CPEJICTB, B TOM YHCIIE
Ha OKa3aHWe MOMOLIX O0YYaloIUMCs U3 MaJOOOECIIeYeHHBIX CeMel, CHPOTaM, OIIEKaeMbIM U Ha
TIOJUIEPIKKY U CTHMYJIMPOBAHHE OAPEHHBIX 00y JarOIIXCs;

-cozeiictre co3anuio B I1Ikosie ONTHMATbHBIX YCIOBHH U HOPM OpraHu3alui 00pa3oBaTesbHOK
JIeSITeJIbHOCTH;

-COIEHCTBHE CO3MAHHUIO 3J0POBBIX M O€30MacHBIX YCIOBUHM OOydYeHHs, BOCIHTAHHSA W Tpyla B
IIkoie;

- yUacTHe B PACCMOTPEHHH KOH(IMKTHBIX CHTYalldi MEXIy yYaCTHHKaMH 00pa3oBaTeTbHBIX
OTHOIIEHHH B CITyJasix, KOTIa 9T0 He0OX0IUMO.

2. Ilonaomouns Copera
2.1. [lpunuMaeT pelieHue mo Bonpocy oxpanst [1Ikoms! u apyraM Bompocam sxu3HU KoL,




которые не оговорены и не регламентированы Уставом.
2.2. Содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Школы.
2.3. Содействует организации и улучшению условий труда работников Школы.
2.4. Содействует организации конкурсов, соревнований и иных массовых мероприятий Школы.
2.5. Содействует совершенствованию материально-технической базы Школы, благоустройству ее помещений и территории.
2.6. Рассматривает и принимает Программу развития Школы, основные образовательные программы.
2.7. Выдвигает Школу и её педагогов для участия в различных конкурсах.
2.8. Оказывает Школе консультационную помощь.
2.9. Имеет право заслушивать отчеты администрации образовательной организации, а также руководителей органов самоуправления о проделанной работе.
2.10. Ходатайствует при наличии оснований перед директором  о расторжении трудового договора с педагогическими работниками и работниками из числа вспомогательного и административного аппарата.
2.11. Дает согласие на сдачу в аренду Школой в установленном порядке закрепленных за ней объектов собственности.
Директор вправе самостоятельно принимать решение в случае отсутствия решения Совета в установленный срок.

      В случае возникновения конфликта между Советом и директором Школы, который не может быть урегулирован путем переговоров, решение по конфликтному вопросу принимает Учредитель. 
 

3. Состав и формирование Совета
3.1. В Управляющий совет Школы входят представители коллектива Школы, от родителей и общественности. Представители обладают правом решающего голоса и избираются в Управляющий совет Школы тайным голосованием соответственно на заседании общего трудового коллектива, на общешкольном родительском собрании. Члены Совета избираются сроком на 1 учебный год. Досрочные перевыборы совета проводятся по требованию не менее половины его членов. Представители, избранные в Управляющий совет Школы, выполняют свои обязанности на общественных началах.
3.2. Директор Школы входит в состав Совета по должности.

3.3. В состав Совета может быть делегирован представитель Учредителя. 

3.4. По решению Совета в его состав могут быть приглашены и включены граждане, чья профессиональная и (или) общественная деятельность, знания, возможности могут позитивным образом содействовать функционированию и развитию школы.
3.5. Первое заседание Совета созывается директором школы не позднее, чем через месяц после его формирования. На первом заседании Совета избираются председатель, заместитель председателя, секретарь Совета открытым голосованием, большинством голосов. Совет вправе переизбрать своего председателя, заместителя и секретаря в любое время большинством голосов общего числа членов. Председателем Совета не может быть представитель учредителя или органов управления образования, директор школы.

3.6. Срок полномочий избранного Председателя Управляющего совета - 1 год. 
Решения Управляющего совета Школы принимаются открытым голосованием. Решения Управляющего совета Школы считаются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава совета и если за решение проголосовало не менее двух третей присутствовавших.

4. Председатель Совета, заместитель Председателя Совета
4.1. Совет возглавляет Председатель, избираемый из числа членов Совета. 

4.2. Председатель Совета организует и планирует его работу, созывает заседания Совета и председательствует на них, подписывает решения Совета и контролирует их выполнение, участвует в распределении средств стимулирующей части фонда оплаты труда.
4.3. В случае отсутствия Председателя Совета его функции выполняет его заместитель, избираемый в порядке, установленном для избрания Председателя Совета. 

 

5. Организация работы Совета
5.1. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в год, а также по инициативе Председателя Совета, директора Школы, или заявлению, подписанному не менее половины его состава по мере надобности. Дата, время, место, повестка заседания Совета доводятся до сведения членов Совета не позднее, чем за три дня до заседания Совета.

5.2. Заседания Совета считаются правомочными при присутствии не менее половины его членов. 

5.3. Каждый Член Совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании.

5.4.  Решения Совета принимаются открытым голосованием. Решения Управляющего совета Школы считаются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава совета и если за решение проголосовало не менее двух третей присутствовавших.

Решения Совета не могут противоречить документам, перечисленным в п.1.2.

5.5. На заседании Совета секретарём ведется протокол. В протоколе указываются: 

-  дата проведения заседания;

-  количество присутствующих на заседании;

-  повестка дня заседания;

-  краткое изложение всех выступлений по вопросам повестки дня;

-  вопросы, поставленные на голосование и итоги голосования по ним;

-  принятые решения.

Протокол заседания подписывается председательствующим на заседании и секретарем, которые несут ответственность за достоверность протокола.

Решения и протоколы заседаний Совета включаются в номенклатуру дел Школы. Решения Совета доступны для ознакомления.

Члены Совета работают на общественных началах. Совет в рамках своих полномочий тесно сотрудничает с педагогическим коллективом, органами управления образования.

 

6. Комиссии Совета
6.1.  Для подготовки материалов к заседаниям Совета, выработки проектов постановлений и выполнения функций Совета в период между заседаниями Совет имеет право создавать постоянные и временные комиссии Совета.

Совет определяет структуру, количество членов и персональное членство в комиссиях, назначает из числа членов Совета их председателя, утверждает задачи, функции, персональный состав и регламент работы комиссий.

В комиссии могут входить с их согласия любые лица, которых Совет сочтет необходимыми для осуществления эффективной работы комиссии.

6.2.  Постоянные комиссии создаются по основным направлениям деятельности Совета. 

6.3.  Временные комиссии создаются для изучения отдельных вопросов деятельности школы, входящих в компетенцию Совета.

6.4.  Предложения комиссий  выносятся на обсуждение Управляющего Совета.

7. Права и ответственность члена Совета
7.1.   Член Совета имеет право:

· участвовать в обсуждении и принятии решений Совета, выражать в письменной форме свое особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу Заседания Совета.

· инициировать проведение заседания Совета по любому вопросу в рамках полномочий Совета.

· требовать от администрации Школы предоставления всей необходимой для участия в работе Совета информации по вопросам, не выходящим за рамки полномочий Совета.

· присутствовать на заседании педагогического совета Школы с правом совещательного голоса.

· досрочно выйти из состава Совета по письменному уведомлению Председателя.

7.2.  Член Совета обязан принимать участие в работе Совета, действовать при этом исходя из принципов добросовестности и здравомыслия.

7.3.  Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях:

-  по его желанию, выраженному в письменной форме;

-  при отзыве представителя учредителя;

-  при увольнении с работы директора Школы или увольнении работника Школы, избранного членом Совета. 
- в случае совершения аморального поступка, несовместимого с выполнением воспитательных функций, а также за применение действий, связанных с физическим и/или психическим насилием над личностью;
-  в случае совершения противоправных действий;
- при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию в работе Совета: лишение родительских прав; судебный запрет заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по решению суда недееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение умышленного тяжкого или особо тяжкого уголовного преступления.
7.4. Совет несет ответственность за принятие и своевременное выполнение решений, входящих в его компетенцию.

7.5. Совет отчитывается о своей работе ежегодно на  общешкольном родительском собрании.
7.6. Члены Совета, в случае принятия решений, влекущих нарушения законодательства РФ, несут ответственность в соответствии с законодательством РФ.

7.7. Решения, противоречащие положениям Устава школы, положениям договора учреждения и  учредителя, не действительны с момента их принятия и не подлежат исполнению директором школы, ее работниками и иными участниками образовательных отношений.

По факту принятия вышеуказанного решения учредитель вправе принять решение об его отмене, либо внести через своего представителя представление о пересмотре такого решения.
_______________________________________
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