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00 op2aHuU3AUUU HEYPOUHOU OeameNbHOCU

Hacrosiiee monoxenue paspaboraHo B cooTBeTCTBUH ¢ PenepainbHbiM 3akoHoM «O6
ob6pazosannn B Poccuiickoit Menepanumy Ne272-03 ot 29.12.2012, npukasom MunnCTEpCTBA
obpasoBanust U Hayku Poccuiickoit @enmeparuu ot 06.10.2009 Ne 373 «OO yTBepxkaeH: 4 K
BBEJCHHM B JelcTBHe (eaepatbHOro ToCYJapCTBEHHOTO 00pa3oBaTENbHOIO —CTaHIapTa
Ha4aJIbHOTo 00IIEero 06pa3oOBaHMS.

1. OGuue mosoKeHust
1.1. BHeypo4Hasi JeTETBHOCTh OOYYaOIMXCS — CIIENHAIbHO OpPraHu30BaHHAs
JIEATEIBHOCTE  00y4aromuxcst 1-4 KJ1accoB, Mpe/ICTaBIAIomas coO0H OMH U3 MEXaHU3MOB
peann3aliy OCHOBHOM 00pa30BaTeIbHOM MPOrpaMMbl HAYaIBHOTO 00IIEero 00pasoBaHus MBOY"'
Wnzenckas HIIL
1.2. BHeypouHast JIeSTENBHOCTH OPraHM3yeTCs B IIKOJIE B COOTBETCTBHHU C (elepalbHbIM
rOCYapCTBEHHBIM 00pa30BATEIbHBIM CTAHJAPTOM HadaJIbHOTO o0mero obpasoBaHus c |
cenTs6ps 2011 roza.
1.3. Bpewms, OTBe/lecHHOe Ha BHEYPOUHYIO NESTEIbHOCTh, HE YYHTHIBACTCS IPU ONPEEICHHH
MaKCHMaJIbHO JONMYCTUMON HENENbHON Harpy3KH OOydYaloIMXCs, HO YYHTBIBAETCSA IIPH
ompeseeHHH 00beMOB  (DHHAHCHPOBAHMS, HANPABISEMBIX HA PEAIM3AlMIO  OCHOBHOM
00pa3oBaTesIbHOM [IPOrpaMMBI.
1.4. JlaHHOE MOJIOXEHHE DPErJIaMEHTHPYET MOPSIOK HOPMUPOBAHMS W Y4eTa, OpraHu3alliu
BHEYPOYHOM JESITEIIbHOCTH, a TAaKKe ONpesessieT ee GOpMbI ¥ BHJIBL

2. lleans u 3axa9n

Ilenpio BHEYpOYHOH [EATENBHOCTH SIBISETCS COAEHCTBUE B OOECHEYEHMH NOCTUIKEHWS
OKHIAEMBIX pe3yabpTaToB oOydarormuxcs 1-4 ximaccos MBOY Uuzenckas HII (nanee — mxona)
B COOTBETCTBUY C OCHOBHO# 00pa3oBaTeIbHOM IPOrpaMMoil HadalbHOrO 00LIero 00pa3oBaHus.
2.2. BHeypouHas JesTeIbHOCTh HalpaBieHa Ha Pead3alliio MHIMBUAYAIbHBIX IOTPEOHOCTEH
00ydaromuxcss IIKOJAbI IyTeM IIPEIOCTABICHHs BHIOOpa INHPOKOTO CHEKTpa 3aHATHH,
HaNpaBJICHHBIX Ha Pa3BUTHE JETCH.
2.3. BHeypouHasi /esTEJIBHOCTH MOKET OBbITh HCIIOJNB30BaHA HA BBEICHHE YUEOHBIX KypCOB!
PACUIAPSIONIHX COAepKaHHe y4YeOHBIX NPEIMETOB, OOECHEUMBAIOIMX DA3IHYHBIE HHTEPECH
00y9aromuxcs.

3. Hampasjennsi, GopMbI ¥ BH/IbI OPraHA3ANMH BHEYPOYHOMH J1eATeJbHOCTH
3.1. HanpaBnieHust ¥ BU/BI BHEYPOUIHOH TeSTEIBHOCTH OMPEEISIOTCS IIKOIOH B COOTBETCTBHH €
OCHOBHOM 00pa3oBaTeNbHON IpOrpaMMoi HayaneHOro obmero obpasoBanus. Ilogbop
HalpaBJeHHH, (OpM H BHUIOB JEATENBHOCTH OCYIIECTBIAETCS B COOTBETCTBHH C
WHIMBUIYaIbHBIME 00pa30BaTeIbHBIMU  NOTPEOHOCTSME OOYydYaroIuXcs,  00ECHedrBacT




достижение планируемых результатов учащихся в соответствии с основной образовательной программой начального общего образования.

3.2. Внеурочная деятельность организуется: 

- по направлениям развития личности: спортивно-оздоровительное, духовно-нравственное, социальное, общеинтеллектуальное, общекультурное;

 - по видам: игровая, познавательная, досугово-развлекательная деятельность (досуговое общение), проблемно-ценностное общение; художественное творчество, социальное творчество (социальная преобразующая добровольческая деятельность), проектная деятельность, спортивно-оздоровительная деятельность; туристско-краеведческая деятельность;

 - в формах: экскурсии, кружки, секции, круглые столы, конференции, диспуты, школьные научные общества,  олимпиады, соревнования, поисковые исследования, общественнополезные практики и т.д.  

4. Организация внеурочной деятельности

4.1. Рабочие программы внеурочной деятельности разрабатываются и утверждаются  школой самостоятельно. 

4.2. Рабочие программы внеурочной деятельности могут быть различных типов: комплексные, тематические, ориентированные на достижение результатов, по конкретным видам внеурочной деятельности, индивидуальные.

4.3. Структура рабочей программы внеурочной деятельности:

- результаты освоения курса внеурочной деятельности;
- содержание курса внеурочной деятельности с указанием форм организации и видов деятельности;

- тематическое планирование.

4.4. Расписание внеурочной   деятельности  в рамках реализации основной образовательной программы начального общего образования утверждается приказом директора школы на учебный год.

4.5. Порядок смены видов и форм внеурочной деятельности в рамках реализации основной образовательной программы начального общего образования определяет школа.

4.6. На внеурочную деятельность в неделю отводится не более 10 часов на класс.

4.7. Организационная модель реализации внеурочной деятельности  определяется школой в соответствии с индивидуальными образовательными  потребностями обучающихся  и возможностями школы.

4.8. Занятия внеурочной деятельности могут проводиться учителями школы, педагогами учреждений дополнительного образования, учителями-предметниками.

4.9. Обучающиеся, их родители (законные представители) участвуют в выборе направлений и форм внеурочной деятельности. 

4.10. Учет занятий по внеурочной деятельности осуществляется учителем в журнале внеурочной деятельности. Журнал внеурочной деятельность должен содержать следующую информацию: дата проведения занятия, класс, ФИО обучающихся, тема занятия, ФИО учителя (педагога). Содержание занятий в Журнале внеурочной деятельности должно соответствовать содержанию программы внеурочной деятельности. 

5. Порядок комплектования объединений и организация  внеурочной   деятельности
5.1. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе организует работу творческой группы педагогов по разработке программ различных объединений на учебный год согласно запросу обучающихся и родителей.

5.2. С целью организации  внеурочной   деятельности  администрация школы может привлекать педагогов учреждений дополнительного образования города для организации работы объединений творческого направления. Сотрудничество осуществляется в рамках договора о ресурсном взаимодействии.

5.3 Классный руководитель проводит анкетирование обучающихся и их родителей с представлением основных направлений  внеурочной   деятельности, на основании анкетирования формируется общий заказ. На основании заказа заместитель директора по УВР составляет график работы объединений  внеурочной   деятельности.

6. Права и обязанности участников образовательной деятельности
6.1. Участниками  внеурочной   деятельности  являются обучающиеся, их родители (законные представители), педагогические работники.

6.2. Права, обязанности и социальные гарантии педагогических работников, организующих  внеурочную  деятельность  обучающихся, определяются законодательством Российской Федерации, Уставом школы, трудовым договором, определяющим функциональные обязанности и квалификационные характеристики.

6.3. Директор школы определяет функциональные обязанности педагога, организующего  внеурочную   деятельность  обучающихся.

6.4. К педагогическим работникам, организующим  внеурочную   деятельность  обучающихся, предъявляются требования, соответствующие квалификационные характеристики по должности.

7. Учёт внеурочных достижений обучающихся

7.1. Основной формой учёта внеурочных достижений обучающихся является портфолио.

7.2. Основными целями составления портфолио являются:

- развитие самостоятельности и объективности в оценке деятельности обучающихся, повышение их конкурентоспособности;

- мотивация обучающихся в достижении индивидуальных учебных результатов через активное участие во внеурочной деятельности;

- переход на более объективную, справедливую и прозрачную форму оценивания достижений обучающихся. 

7.3. Основными задачами составления портфолио являются:

- систематизация результатов различных видов внеурочной деятельности обучающихся, включая научную, творческую, спортивную и другую деятельность;

- создание условий для индивидуализации оценки деятельности каждого обучающегося.

7.4. Портфолио составляется согласно Положению о портфолио.
8. Финансирование внеурочной деятельности

8.1. Финансирование часов, отводимых на внеурочную деятельность, организуемую в школе, осуществляется в пределах ФОТ по школе.

8.2. Стимулирование внеурочной деятельности:
Для стимулирования работы педагогов и иных  сотрудников и обучающихся по организации внеурочной деятельности предусмотрено:

- моральное стимулирование (награждение дипломами, грамотами, свидетельствами и сертификатами участника победителей и участников мероприятий);

- материальное стимулирование: (установление доплат к заработной плате или премий педагогам и сотрудникам школы из средств стимулирующей части ФОТ в зависимости от качественных и количественных показателей работы).
__________________________________________________
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